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Von Christian Althoff

PADERBORN (WB). Das Lan-
desarbeitsgericht Hamm hat
eine ostwestfilische Stadt
verurteilt, einem Angestell-
ten fiir die letzten drei Jahre.
Gehalt nachzuzahlen ~ ins-

i| gesamt etwa 30.000  Euro
brutto. Damit wurde eine

Entscheidung des Arbeits-
gerichts Paderborn in zwei-
ter Instanz bestatigt.
Erstritten hat das Urteil
"die Paderborner Rechtsan-
waltin Gabriele Thomban-
sen. Sie hat sich auf Arbeits-
recht des kirchlichen, sozia-
len und offentlichen Diens-
tes spezialisiert und sagt:
»Die Eingruppierung von

|» Mitarbeitern in die Entgelt-

gruppen der Tarifvertrage
ist so komplex, dass von
Arbeitgebern immer wieder
Fehler gemacht werden.“ Es
komme nicht nur oft vor,
dass Angestellte zu wenig
Gehalt bekamen. ,Es gibt
auch Fille, in denen der
Landesrechnungshof Uber-
bezahlungen: | feststellt” In
diesen Fallen seien Arbeit-
geber  des  offentlichen
Dienstes |sogar grundsatz-
lich berechtigt, Riickzahlun-

an
iolle
iden
Bol-
zern.
[ahre

%

gen von Mitarbeitern zu for-
dern. :
In dem aktuell in Hamm
entschiedenen  Verfahren
8Ing es um einen Vollstre-
ckungsangesteliten  einer
OStwestfilischen Stadt. Er

ist dafiir zustandig, bei
Schuldnern Geld einzutrei-
ben - Forderungen der
Kommune aber auch ande-
rer oOffentliche Koérperschaf-
ten wie der GEZ. Dazu arbei-
tet der Mann im Biiro, aber
auch 'im' Aufendienst; “tm

zum ' Beispiel mit: Schuld-

nern iiber die Zahlung zu
verhandeln’ = oder ‘Wert-
gegenstande zu pfanden.
Rechtsanwaltin Thomban-
sen: ,Ein wesentliches Kri-
terium fiir die Eingruppie-
rung ist die Frage, ob je-
mand einen eigenen Be-
urteilungs- und Ermessens-
spielraum hat und wahr-
nimmt, Wenn das auf mehr
als 50 Prozent der Tatigkeit
zutrifft, kann das zu einer
Hohergruppierung fithren.
2017 forderte der Vollstre-
ckungsangestellte erstmals
die Einstufung in eine h6he-

re Entgeltgruppe. Er argu-

mentierte, er arbeite je zur
Halfte im Innen- und

| Rechtsanwiltin Gabriele Thombansen erstritt fiir einen Vollstreckungsmitarbeiter ein hoheres Gehalt.

Auflendienst und erbringe
dabei selbststandige Leis-
tungen. Er miisse sich iiber-
legen, welche Mafinahmen
fiir die Stadt den grofiten Er-
folg hétten. Dabei misse er
aber auch die Belange des
Schuldners, beriicksichtigen
und - im Fall eines bean-
tragten Vollstreckungsauf-

»Wahrscheinlich
gibt es viele
falsch eingestufte
Angestellte.«

Anwaltin Gabriele Thombansen

schubs - die Glaubwiirdig-
keit seines Gegeniibers ein-
schiatzen. Auch bei der
Durchsuchung von Woh-
nungen zur Beschlagnahme
von Wertgegenstanden gel-
te es, die Verhaltnismagig-
keit zu wahren und die Ver-
weftbarkéit von Gegenstan-
den zu beurteilen. Rechtsan-

==\ wf}/

waltin Thombansen: ,Das
alles geht ohne einen Er-
messensspielraum nicht.*
Die Stadt lehnte eine Ho-
hergruppierung jedoch ab,
und der Mann klagte. Im
Arbeitsgerichtsverfahren
argumentierte die Kommu-
ne, der Mitarbeiter verbrin-
ge fast zwei Drittel seiner
Zeit im Biiro, und dort habe
er keine Gestaltungsmog-
lichkeiten. Er miisse alles
mit dem Kassenleiter ab-
sprechen und konne nicht
eigenstandig entscheiden.
Schon in erster Instanz
hatte das Arbeitsgericht Pa-
derborn entschieden, dass
Innen- und Auflendienst in
diesem Fall nicht zu trennen
seien. Planung und Durch-
fihrung von  Vollstre-
ckungsauftragen seien ein
Arbeitsvorgang. Das sahen
auch die Richter in Hamm
so, die die Berufung der
Stadt als unbegriindet ab-
wiesen. Sie bewerteten die
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Kommunaler Angestellter bekommt vom Landesarbeitsgericht 30.000 Euro zugesprochen

Stadt muss Gehalt nachzahlen

Wie kompliziert die Ein-
stufung von Mitarbeitern

, sein kann, beschreibt die
Anwailtin am Tatigkeits-
merkmal ,selbstindige
Leistungen®, das an be-
stimmte Gehaltsgruppen
geknipft ist. ,Der Begriff
der selbstindigen Leistun-

Was bedgutet selb
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gen wird von Arbeitneh-
noft als selbstandi-

Er| bpisses. Vorausset-
zung ist, dass der Stellen-
ber hinsichtlich des

einzuschlagenden Weges
einen eigenen Ermessens-,
Entscheidungs-, Gestal- |
tungs- oder Beurteilungs-
spielraum besitzt. Mit-
arbeiter etwa in der Buch-
haltung haben solche
Handlungsspielriume na-

“turgemaf nicht

gesamte Tatigkeit als einen
Arbeitsvorgang mit einem
ausreichenden Anteil selb-
standiger Leistungen. Des-
halb muss die Kommune
den Mitarbeiter riickwir-
kend von der Entgeltgruppe
6 (,griindliche und vielseiti-
ge Fachkenntnisse erforder-
lich“) in die Gruppe ga
(»selbstandige  Leistungen
unter Entwicklung einer
eigenen geistigen Initiati-
ve“) hochstufen.
Rechtsanwaltin  Gabriele
Thombansen: ,Es gibt wahr-
scheinlich viele Angestellte,
die zu niedrig eingestuft
sind. Das Problem ist, dass
die Materie schwierig ist
und selbst Personalabtei-
lungen im offentlichen
Dienst nicht immer die er-
forderlichen Kenntnisse ha-
ben. Deshalb sollten auch
Angestellte im o6ffentlichen
Dienst eine Arbeitsrechts-
schutzversicherung haben.
Das Urteil ist kein Einzel-
fall. 2019 hatte das Landes-
arbeitsgericht Hamm be-
reits die Stadt Bielefeld ver-
urteilt, 453 Putzfrauen neu
einzugruppieren. Sie be-
kommen jetzt, je nach Stun-
denzahl, bis zu 400 Euro
mehr im Monat. Das Gericht
hatte das unter anderem da-
mit begriindet, dass die
Putzfrauen ihre Arbeit in

Schulen ',,selbstinr{ig und
eigenverantwotﬂich orga-
nisierten.
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