20 000 Euro Gehalts-Nachzahlung

Paderborner Rechtsanwéltin erstreitet fiir Jugendamtsleiter eine hohere Vergiitung

Paderborn (WV/pic). Ein stidti-
scher Jugendamtsleiter darf sich
zu Weihnachten {iber eine be-
iréichtliche Gehaltsnachzahlung in
Hthe von etwa 20 000 Euro (Brut-
0) freuen. Die Paderborner
Rechtsanwiltin - Gabriele Thom-
»ansen erstritt fiir ihren 53-jahri-
ren Mandanten beim Landesar-
yeitsgericht einen Sieg,

Das Urteil ist nach Einschitzung
ler Paderborner Juristin fir das
/ergiitungsrecht im &ffentlichen
Jienst von besonderer Bedeutung.
techtsanwiltin Thombansen:
'Das Recht der Vergiitung im
iffentlichen  und  kirchlichen
Jienst, also die Eingruppierung in
ine Entgeltgruppe, unterscheidet
ich grandlegend von dem Vergii-
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tungsrecht der freien
Wirtschaft.« Immer
wieder gibt es Streit
um eine richtige Ein-
gruppierung.
Angestellte bekom-
men im 6ffentlichen
oder kirchlichen
Dienst oft ein ande-
res Gehalt als Kolle-
gen in der freien
Wirtschaft. Die Rich-
terin des Landesar-
beitsgerichts  folgte
im vorliegenden Fall
den Argumenten der
Paderborner Rechts-
anwiltin Gabriele

Thombansen, dass die Berufsaus-
bildung des Angestellten grund-
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Rechtsanwaltin Gabrie-
le Thombansen: »Das
Urteil hat Folgen.«

sitzlich  unerheblich
sei. Entscheidend sei-
en vielmehr die Anfor-
derung der Téatigkeit.
Die Eingruppierung in
eine Gehaltsklasse
hénge davon ab, ob
der Angestellie zum
Beispiel  Ermessens-
spielrdume bei der Ar-
beit habe, welche Ent-
scheidungshefugnisse
ihm obliegen und ob
seine Entscheidungen
Auswirkungen auf die
Arbeit anderer Berei-
che hahen.

In dem vor dem

Landesarbeitsgericht zu entschei-
denden Fall hatte das Personalamt

der beklagten Stadt dem Ang
ten die Eingruppierung i
besser vergiitete S 17 verw:
Zu Unrecht, wie die Ri
feststellte. Der Kidiger erfiille
Kenntnisse der Personalfiit
des offentlichen Arbeitsrech
wie des Sozialmanagement
raussetzungen flir eine Hoh
fung. Er bekommt vor Weih
ten eine Gehaltsnachzahlun
kimftig monatlich etwa 400
Brutto mehr.

Rechtsanwiltin Gabriele 1
bansen weiB}, dass etliche a
Angestellte auf das Urteil gev
hitten. Auf die beklagte
kdmen jetzt Nachtzahlungs]
rungen bis zu insgesamt 25
Euro zu.



